Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko pracy

PERSONEL SPRZATAJACY

Miejsce pracy: Przedszkole w Maszewie Duzym, ul. K. I. Galczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze

Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

. Brak toczacego si¢ postgpowania karnego, dyscyplinarnego lub postepowania o

ubezwlasnowolnienie.

. Brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w

ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem.
Przedlozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiazaniem stosunku pracy.
Przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 przygotowanie

pedagogiczne.

Wymagania dodatkowe:

wyksztalcenie co najmniej podstawowe,

do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem,
umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,

odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢ i rzetelnose,

wysoka kultura osobista oraz zyczliwe podejscie do dzieci,

dobra organizacja pracy wlasnej,

umiejetnos¢ wspotpracy z nauczycielami 1 pozostalymi pracownikami przedszkola,
dbatos¢ o porzadek, czystos¢ i estetyke otoczenia,

zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow,

dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku woznej,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.



Zakres obowigzkow:

dbanie o czystos¢ 1 porzagdek w pomieszczeniach przedszkola,

pomoc nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

pomoc dzieciom podczas czynno$ci samoobstugowych,

przygotowywanie sal do zaje¢, positkow i odpoczynku dzieci,

utrzymywanie w nalezytym stanie wyposazenia, pomocy dydaktycznych i zabawek,
wydawanie oraz sprzatanie po positkach zgodnie z organizacja pracy przedszkola,

pomoc podczas spacerow, wycieczek i uroczystosci przedszkolnych,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w zakresie wykonywanych obowigzkow,

wspotpraca z nauczycielami oraz pozostatymi pracownikami przedszkola,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem

placowki.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie,

prace w nowoczesnym, nowo otwieranym przedszkolu,

mozliwos$¢ wspottworzenia przyjaznego miejsca dla dzieci od poczatku jego
funkcjonowania,

pracg w zgranym 1 wspierajacym zespole,

przyjazna atmosfere pracy,

niezbedne narzedzia 1 wyposazenie do wykonywania obowigzkow.

Warunki zatrudnienia: pelny etat

Wymagane dokumenty: CV zawierajace informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach

doswiadczeniu zawodowym wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 1 za§wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym (wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



5. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych.

Termin i sposéb skladania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

przedszkolemd@starabiala.pl do dnia 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy

stanowiska, na ktére kandydaci sktadaja aplikacje.
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