Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

PEDAGOG SPECJALNY

Miejsce pracy: Przedszkole w Maszewie Duzym, ul. K. I. Gatczynskiego 9 09-400 Maszewo Duze

Wymagania niezbedne:

1.

Kwalifikacje zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia
2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz.
2102).

. Posiadanie peilnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

publicznych.

Niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

. Brak toczacego si¢ postepowania karnego, dyscyplinarnego lub postgpowania o

ubezwlasnowolnienie.

Brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem.
PrzedloZenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiazaniem stosunku pracy.
Przedlozenie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 przygotowanie

pedagogiczne.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

znajomo$¢ przepisow dotyczacych ksztatcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

umieje¢tnos¢ przeprowadzania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
(WOPFU) oraz opracowywania IPET,

umiejetnos¢ wspolpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami,

umiej¢tnos¢ planowania i koordynowania dziatan wspierajacych rozwdj dziecka,
komunikatywnos¢, empatia, odpowiedzialnos$¢ 1 zaangazowanie,

dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji,



¢ mile widziane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi ze spektrum autyzmu, niepelnosprawnos$cia

intelektualng lub innymi zaburzeniami rozwojowymi.

Zakres obowigzkow:

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie rozpoznawania oraz

zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb dzieci,
wspoétudziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (IPET),

prowadzenie zaje¢ bezposrednio z dzie¢mi lub dziatan wspierajacych nauczycieli w pracy z
dzie¢mi,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,
wspieranie nauczycieli w doborze metod, form pracy i dostosowan do potrzeb dzieci,
rekomendowanie dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dzieci w grupie
przedszkolne;j,

wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzine,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

udziat w pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz posiedzeniach

rady pedagogicznej.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w publicznym przedszkolu,

mozliwo$¢ wspottworzenia nowoczesnej placowki od poczatku jej funkcjonowania,

realny wptyw na organizacj¢ wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspolprace z zespolem specjalistow 1 nauczycieli zaangazowanych w rozwoj dzieci,
mozliwo$¢ wdrazania wlasnych pomystow 1 rozwigzan wspierajacych edukacje¢ wiaczajaca,
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach,
nowoczesne warunki pracy oraz dostep do niezbednych pomocy dydaktycznych i

terapeutycznych.

Warunki zatrudnienia: 0,5 etatu (11 godzin)



Wymagane dokumenty: CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1
doswiadczeniu zawodowym wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i1 za§wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

2. Orzeczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych.

Termin i sposob skladania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

przedszkolemd(@starabiala.pl do dnia 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy

stanowiska, na ktére kandydaci sktadaja aplikacje.


mailto:przedszkolemd@starabiala.pl

