
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 

 

PEDAGOG SPECJALNY 

 

Miejsce pracy: Przedszkole w Maszewie Dużym, ul. K. I.  Gałczyńskiego 9 09-400 Maszewo Duże 

 

Wymagania niezbędne: 

1.  Kwalifikacje zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 

2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 

2102). 

1. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych.  

2. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie.  

3. Brak toczącego się postępowania karnego, dyscyplinarnego lub postępowania o 

ubezwłasnowolnienie.  

4. Brak wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, o którym mowa w 

ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich.  

5. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku objętym naborem.  

6. Przedłożenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem stosunku pracy.  

7. Przedłożenie dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje i przygotowanie 

pedagogiczne. 

 

Wymagania dodatkowe: 

 doświadczenie w pracy z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

 znajomość przepisów dotyczących kształcenia specjalnego oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,  

 umiejętność przeprowadzania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka 

(WOPFU) oraz opracowywania IPET,  

 umiejętność współpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami,  

 umiejętność planowania i koordynowania działań wspierających rozwój dziecka,  

 komunikatywność, empatia, odpowiedzialność i zaangażowanie,  

 dobra organizacja pracy oraz umiejętność prowadzenia dokumentacji,  



 mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi ze spektrum autyzmu, niepełnosprawnością 

intelektualną lub innymi zaburzeniami rozwojowymi.  

Zakres obowiązków: 

 współpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w zakresie rozpoznawania oraz 

zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,  

 prowadzenie działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem potrzeb dzieci,  

 współudział w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programów edukacyjno-

terapeutycznych (IPET),  

 prowadzenie zajęć bezpośrednio z dziećmi lub działań wspierających nauczycieli w pracy z 

dziećmi,  

 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,  

 wspieranie nauczycieli w doborze metod, form pracy i dostosowań do potrzeb dzieci,  

 rekomendowanie działań mających na celu poprawę funkcjonowania dzieci w grupie 

przedszkolnej,  

 współpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

wspierającymi dziecko i rodzinę,  

 prowadzenie wymaganej dokumentacji,  

 udział w pracach zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz posiedzeniach 

rady pedagogicznej.  

Oferujemy: 

 stabilne zatrudnienie w publicznym przedszkolu,  

 możliwość współtworzenia nowoczesnej placówki od początku jej funkcjonowania,  

 realny wpływ na organizację wsparcia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  

 współpracę z zespołem specjalistów i nauczycieli zaangażowanych w rozwój dzieci,  

 możliwość wdrażania własnych pomysłów i rozwiązań wspierających edukację włączającą,  

 możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach,  

 nowoczesne warunki pracy oraz dostęp do niezbędnych pomocy dydaktycznych i 

terapeutycznych.  

Warunki zatrudnienia: 0,5 etatu (11 godzin) 

 



Wymagane dokumenty: CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i 

doświadczeniu zawodowym wraz z klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

rekrutacji. 

Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia następujących dokumentów: 

1. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy).  

2. Orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

3. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż pracy.  

4. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

5. Podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych. 

 

Termin i sposób składania dokumentów: dokumenty aplikacyjne należy przesłać na adres: 

przedszkolemd@starabiala.pl do dnia 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomości nazwy 

stanowiska, na które kandydaci składają aplikację. 

mailto:przedszkolemd@starabiala.pl

