
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 

 

Woźna/woźny 
 

w Żłobku Gminnym w Maszewie Dużym, ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 9, 09-400 

Maszewo Duże 

 

Ilość wolnych etatów: 3 

Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 sierpnia 2026 r. 

 

 

I. Wymagania konieczne jakie musi spełniać kandydat na stanowisko woźnej/woźnego w żłobku:  

 

1. Wykształcenie co najmniej podstawowe.  

2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.  

3. Jest osobą, która nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub 

umyślne przestępstwo skarbowe.  

4. Posiada aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych lub wyraża gotowość do ich 

wyrobienia przed podjęciem pracy.  

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań.  

2. Umiejętność dobrej organizacji pracy.  

3. Umiejętność pracy pod presją czasu i stresu.  

4. Łatwość w nawiązywaniu kontaktów i umiejętność pracy w zespole. 

5. Mile widziane doświadczenie w pracy na ww. stanowisku.  

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 

1. Sprzątanie, utrzymanie czystości i porządku wszystkich pomieszczeń żłobka, przestrzeganie zasad 

higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż.  

2. Utrzymanie na bieżąco w czystości zabawek i wyposażenia żłobka. 

4. Rozdysponowywanie posiłków.  

5. Racjonalne wykorzystanie środków czystości oraz dezynfekcyjnych.  

6. Dbanie o prawidłowe wyposażenie pomieszczeń sanitarnych w niezbędne środki czystości.  

7. Przestrzeganie zasad współżycia społecznego.  

8. Współpraca z innymi pracownikami żłobka w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i 

maksymalnie dobrych warunków pobytu dzieci.  

9. Odpowiedzialność materialna za powierzone mienie.  

10. Wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy żłobka. 

 

IV. Wymagane dokumenty: 

 

CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wraz z 

klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 

Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia następujących dokumentów: 



 

1. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy).  

2. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż pracy.  

3. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

4. Podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych.  

 

V. Wymiar czasu pracy- pełny etat.  

 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:  
 

Oferty należy wysyłać drogą mailową na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin składania 

dokumentów: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomości nazwy stanowiska, na które 

kandydaci składają aplikację. 

 

 


