Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

Wozna/wozny

w Ztobku Gminnym w Maszewie Duzym, ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 9, 09-400
Maszewo Duze

[lo$¢ wolnych etatow: 3
Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 sierpnia 2026 r.

I. Wymagania konieczne jakie musi spelnia¢ kandydat na stanowisko woznej/woznego w ztobku:

1. Wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Jest osoba, ktora nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub wyraza gotowos¢ do ich
wyrobienia przed podjgciem pracy.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Sumiennos$¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

2. Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

3. Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i stresu.

4. Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktéw 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Mile widziane do§wiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sprzatanie, utrzymanie czystosci i porzadku wszystkich pomieszczen ztobka, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP 1 ppoz.

2. Utrzymanie na biezaco w czystosci zabawek 1 wyposazenia ztobka.

4. Rozdysponowywanie positkow.

5. Racjonalne wykorzystanie srodkow czystosci oraz dezynfekcyjnych.

6. Dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne $rodki czystos$ci.

7. Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

8. Wspdlpraca z innymi pracownikami ztobka w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci.

9. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

10. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:

CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1 doswiadczeniu zawodowym wraz z

klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentow:




1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 1 zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

3. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostatl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

V. Wymiar czasu pracy- pehy etat.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy wysyla¢ droga mailowa na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin skfadania

dokumentow: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy stanowiska, na ktére
kandydaci sktadajg aplikacje.



