Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

Pomoc kuchenna w zlobku

w Ztobku Gminnym w Maszewie Duzym, ul. Konstantego Ildefonsa Galczyniskiego 9, 09-400
Maszewo Duze

[lo$¢ wolnych etatow: 2
Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 wrzesnia 2026 r.

I. Wymagania konieczne, jakie musi spelnia¢ kandydat/kandydatka na stanowisko pomocy
kuchennej w zlobku:

1. Wyksztatcenie srednie lub zasadnicze zawodowe (mile widziane gastronomiczne).

2. Doswiadczenie w pracy na stanowisku w kuchni.

3. Znajomos¢ przepisow HACCP.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umys$lne przestepstwo
skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

6. Aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno- epidemiologicznych.

7. Nieposzlakowana opinia

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wspolpraca z kucharzem we wszelkich codziennych czynnos$ciach, wykonywanie czynnos$ci
zleconych przez kucharza.

2. Codzienne przygotowanie produktoéw, np. mycie, obrobka wstepna warzyw, owocow itp. innych
produktéw potrzebnych do przyrzadzania positkow.

3. Utrzymanie w czystosci naczyn 1 sprz¢tu kuchennego oraz urzadzen poprzez codzienne mycie 1
czyszczenie.

4. Codzienne dbanie o stan sanitarny pomieszczen kuchennych - przygotowalni, kuchni i obieralni,
magazynu, chtodni i mrozni.

5. Dbatos¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkeji 1 dystrybucji potraw.

6. Wspotpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy.

7. Pomoc w przygotowaniu positkow, a w razie nieobecno$ci kucharza zastgpowanie go we
wszystkich obowigzkach.

8. Dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktow spozywczych wydanych z magazynu.

9. Kontrolowanie jakosci surowcow 1 produktéw spozywcezych otrzymanych z magazynu.

10. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i ppoz.

11. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

IV. Wymagane dokumenty:

CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1 doswiadczeniu zawodowym wraz z

klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 1 zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).



2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

V. Wymiar czasu pracy- pehy etat.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy wysyta¢ droga mailowa na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin sktadania

dokumentow: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy stanowiska, na ktore
kandydaci sktadajg aplikacje.



