
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 

 

Pomoc kuchenna w żłobku 
 

w Żłobku Gminnym w Maszewie Dużym, ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 9, 09-400 

Maszewo Duże 

 

Ilość wolnych etatów: 2 

Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2026 r. 

 

 

I. Wymagania konieczne, jakie musi spełniać kandydat/kandydatka na stanowisko pomocy 

kuchennej w żłobku:  

 

1. Wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe (mile widziane gastronomiczne). 

2. Doświadczenie w pracy na stanowisku w kuchni. 

3. Znajomość przepisów HACCP.   

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe.  

5. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku.  

6. Aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno- epidemiologicznych. 

7. Nieposzlakowana opinia  

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 

1. Współpraca z kucharzem we wszelkich codziennych czynnościach, wykonywanie czynności 

zleconych przez kucharza. 

2. Codzienne przygotowanie produktów, np. mycie, obróbka wstępna warzyw, owoców itp. innych 

produktów potrzebnych do przyrządzania posiłków. 

3. Utrzymanie w czystości naczyń i sprzętu kuchennego oraz urządzeń poprzez codzienne mycie i 

czyszczenie. 

4. Codzienne dbanie o stan sanitarny pomieszczeń kuchennych - przygotowalni, kuchni i obieralni, 

magazynu, chłodni i mroźni. 

5. Dbałość o wysoki stopień higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw. 

6. Współpraca z pozostałym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy. 

7. Pomoc w przygotowaniu posiłków, a w razie nieobecności kucharza zastępowanie go we 

wszystkich obowiązkach. 

8. Dbałość o racjonalne zużycie produktów spożywczych wydanych z magazynu. 

9. Kontrolowanie jakości surowców i produktów spożywczych otrzymanych z magazynu.  

10. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż. 

11. Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z potrzeb placówki.  

 

IV. Wymagane dokumenty: 

 

CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wraz z 

klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 

Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia następujących dokumentów: 

 

1. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy).  



2. Orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

3. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż pracy.  

4. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

5. Podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych.  

 

V. Wymiar czasu pracy- pełny etat.  

 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:  
 

Oferty należy wysyłać drogą mailową na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin składania 

dokumentów: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomości nazwy stanowiska, na które 

kandydaci składają aplikację. 

 

 


