Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

Opiekun/opiekunka w zlobku

w Ztobku Gminnym w Maszewie Duzym, ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 9, 09-400
Maszewo Duze

[lo$¢ wolnych etatow: 6
Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1-17 sierpnia 2026 r.

I. Wymagania konieczne jakie musi spelnia¢ kandydat na stanowisko opiekuna/opiekunki w
zlobku:

1. Wyksztatcenie zgodne z art. 16 ust. 1 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.2025
poz. 798).

2. Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3. Nie widnieje w Krajowym Rejestrze Karnym,

4. Nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
5. Nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

6. Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Posiada aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych lub wyraza gotowos¢ do ich
wyrobienia przed podjgciem pracy.

2. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na stanowisku,

3. Sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkow.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Realizacja czynnosci wynikajacych ze szczegétowego zakresu obowigzkow m.in.:

- przyjmowanie dzieci, utatwianie adaptacji, zapewnienie opieki, pielegnacji 1 warunkéw bytowych
zblizonych do domowych,

- zaspakajanie potrzeb biologicznych, fizjologicznych, psychicznych przyjetych dzieci,

- prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka i wieku,

- prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

- udzielenie pierwszej pomocy w stanach bezpo$redniego zagrozenia zycia,

- planowanie zaje¢ z dzie¢mi 1 ich codzienna realizacja,

- systematyczne i doktadne prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci

- udzielanie informacji o stanie zdrowia dziecka.

2. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy ztobka.

IV. Wymagane dokumenty:



CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1 dos§wiadczeniu zawodowym wraz z

klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i1 za§wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy).

2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

V. Wymiar czasu pracy- pelhy etat.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy wysyta¢ droga mailowa na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin skladania

dokumentow: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy stanowiska, na ktére
kandydaci sktadajg aplikacje.



