
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 

 

Sprzątaczka 
w Urzędzie Gminy Stara Biała, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biała 

 

Ilość wolnych etatów: 1 

Planowany termin rozpoczęcia pracy: 3 sierpnia 2026 r. 

 

 

I. Wymagania konieczne, jakie musi spełniać osoba kandydująca na stanowisko sprzątaczki:  

 

1. Wykształcenie co najmniej podstawowe.  

2. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.  

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

    skarbowe.  

4. Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na danym stanowisku.  

 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. Sumienność i rzetelność w realizacji powierzonych zadań.  

2. Umiejętność dobrej organizacji pracy.  

4. Łatwość w nawiązywaniu kontaktów i umiejętność pracy w zespole. 

5. Mile widziane doświadczenie w pracy na ww. stanowisku.  

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 

1) utrzymanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach budynku Urzędu Gminy,  

a w szczególności : 

 zamiatanie i wycieranie podłóg na mokro, 

 odkurzanie wykładzin, 

 opróżnianie koszy na śmieci i segregacja odpadów, 

 utrzymywanie czystości i dezynfekcja ubikacji, 

 podlewanie i mycie kwiatów doniczkowych, 

 usuwanie kurzu z parapetów, mebli biurowych i innych przedmiotów, 

 mycie okien według potrzeb, 

 czyszczenie ścian z kurzu i pajęczyn, 

2) prawidłowe zabezpieczenie budynku przed kradzieżą po zakończonej pracy, 

3) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy   

służbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych,    

4) odpowiedzialność materialna za powierzone mienie, 

5) otwieranie w dniach urzędowania budynku Urzędu Gminy i zamykanie po zakończeniu pracy,  

z uwzględnieniem sytuacji nadzwyczajnych w dni wolne od pracy np. awarie, wybory i inne  

(w tym włączenie i wyłączanie instalacji alarmowej w budynku Urzędu Gminy), 

7) wykonywanie na polecenie Wójta lub Sekretarza innych zadań w sprawach nie objętych zakresem 

czynności. 

 

 

IV. Wymagane dokumenty: 

 



CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wraz  

z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji o treści:  

 

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa".  

 

Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia następujących dokumentów: 

 

1. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż pracy.  

2. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

3. Podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych.  

 

V. Wymiar czasu pracy- pełny etat.  

 

VI. Oferujemy: 

 

1.Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę. 

2.Wynagrodzenie zasadnicze: od  4830 zł – do 5800 zł brutto miesięcznie, a także dodatki wynikające   

z przepisów odrębnych. 

3.Wszystkie niezbędne narzędzia pracy i odzież roboczą. 

4. Elastyczne godziny pracy lub stały grafik (od poniedziałku do piątku w godzinach od 14:00 do 

czasu wykonania przypisanych zadań). 

 

 

VII. Termin i miejsce składania dokumentów:  
 

Oferty zawierające CV należy wysyłać drogą mailową na adres: gmina@starabiala.pl w terminie do 

15.07.2026 r.  

 

 

mailto:gmina@starabiala.pl

