Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

Sprzataczka
w Urzedzie Gminy Stara Biata, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biata

[lo$¢ wolnych etatow: 1
Planowany termin rozpoczgcia pracy: 3 sierpnia 2026 r.

I. Wymagania konieczne, jakie musi spelnia¢ osoba kandydujaca na stanowisko sprzataczki:

1. Wyksztatcenie co najmniej podstawowe.

2. Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na danym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Sumiennos¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan.

2. Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

4. Latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow i umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Mile widziane do§wiadczenie w pracy na ww. stanowisku.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) utrzymanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach budynku Urzedu Gminy,

a w szczeg6lnosci :

e zamiatanie 1 wycieranie podldg na mokro,

¢ odkurzanie wyktadzin,

e oprdznianie koszy na $mieci i segregacja odpadow,

e utrzymywanie czystosci i dezynfekcja ubikacji,

e podlewanie i mycie kwiatow doniczkowych,

e usuwanie kurzu z parapetow, mebli biurowych i1 innych przedmiotow,
e mycie okien wedtug potrzeb,

e czyszczenie $cian z kurzu 1 pajgczyn,

2) prawidtowe zabezpieczenie budynku przed kradziezg po zakonczonej pracy,

3) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych,

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

5) otwieranie w dniach urzedowania budynku Urzedu Gminy 1 zamykanie po zakonczeniu pracy,
z uwzglednieniem sytuacji nadzwyczajnych w dni wolne od pracy np. awarie, wybory 1 inne
(w tym wiaczenie 1 wytgczanie instalacji alarmowej w budynku Urzedu Gminy),

7) wykonywanie na polecenie Wojta lub Sekretarza innych zadan w sprawach nie objetych zakresem
czynnosci.

IV. Wymagane dokumenty:



CV zawierajace informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym wraz
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji o tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa".

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:

1. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

2. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

3. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

V. Wymiar czasu pracy- pehy etat.
VI. Oferujemy:

1.Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowg o prace.

2.Wynagrodzenie zasadnicze: od 4830 zt — do 5800 zt brutto miesigcznie, a takze dodatki wynikajace
z przepisOw odrebnych.

3.Wszystkie niezbgdne narzg¢dzia pracy i odziez robocza.

4. Elastyczne godziny pracy lub staty grafik (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14:00 do
czasu wykonania przypisanych zadan).

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty zawierajace CV nalezy wysyla¢ droga mailowa na adres: gmina@starabiala.pl w terminie do
15.07.2026 r.



mailto:gmina@starabiala.pl

