
Ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko pracy 
 

Pielęgniarka/Pielęgniarz/Położna 
 

w Żłobku Gminnym w Maszewie Dużym, ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 9, 09-400 

Maszewo Duże 

 

Ilość wolnych etatów: 1 

Planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 września 2026 r. 

 

I. Wymagania konieczne jakie musi spełniać kandydat na stanowisko pielęgniarki/ 

pielęgniarza/ położnej w żłobku:  

 

1. Posiada wykształcenie zgodne z Ustawą z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 814 ze zm.).  

2. Nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

3. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.  

4. Posiada aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych lub wyraża gotowość do ich 

wyrobienia przed podjęciem pracy.  

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 

II. Wymagania dodatkowe:  

 

1. Bardzo dobry kontakt z dziećmi.  

2. Odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność, cierpliwość.  

3. Rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.  

4. Umiejętność radzenia sobie ze stresem.  

5. Umiejętność pracy w zespole.  

6. Umiejętność szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjność, odpowiedzialność, 

rzetelność.  

7. Umiejętność współpracy i współdziałania z rodzicami.  

 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  

 

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeństwem, dobrym samopoczuciem a także rozwojem 

powierzonych dzieci.  

2. Wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych.  

3. Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego 

rozwoju.  

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkładem dnia dla dzieci przebywających w żłobku.  

5. Współdziałanie i informowanie rodziców o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie 

rodziców w wychowaniu dziecka.  

6. Realizowanie zasad i czynności wynikających ze statutu żłobka.  

7. Prowadzenie dokumentacji związanej z przebywaniem dzieci w żłobku.  

8. Doraźne pełnienie funkcji opiekuna. 

 

IV. Wymagane dokumenty: 

 

CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i doświadczeniu zawodowym wraz z 

klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji. 



Kandydat wybrany do zatrudnienia będzie zobowiązany do dostarczenia następujących dokumentów: 

 

1. Zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i zaświadczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym (wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy).  

2. Orzeczenia do celów sanitarno-epidemiologicznych.  

3. Kserokopie dokumentów potwierdzające wykształcenie, dodatkowe kwalifikacje, staż pracy.  

4. Podpisane oświadczenie, że kandydat nie został skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.  

5. Podpisane oświadczenie, że kandydat posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 

z pełni praw publicznych.  

 

V. Wymiar czasu pracy- pełny etat (1/2 etatu pielęgniarki, 1/2 etatu opiekuna).  

 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:  
 

Oferty należy wysyłać drogą mailową na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin składania 

dokumentów: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomości nazwy stanowiska, na które 

kandydaci składają aplikację. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


