Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

Pielegniarka/Pielegniarz/Polozna

w Ztobku Gminnym w Maszewie Duzym, ul. Konstantego Ildefonsa Galczyniskiego 9, 09-400
Maszewo Duze

[lo$¢ wolnych etatow: 1
Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 wrzesnia 2026 r.

I. Wymagania konieczne jakie musi spelnia¢ kandydat na stanowisko pielegniarki/
pielegniarza/ poloznej w zlobku:

1. Posiada wyksztalcenie zgodne z Ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 814 ze zm.).

2. Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub wyraza gotowos$¢ do ich
wyrobienia przed podjeciem pracy.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

2. Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwosc.

3. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3.

4. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem.

5. Umiejetnos$¢ pracy w zespole.

6. Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos$¢, odpowiedzialnos¢,
rzetelnosc¢.

7. Umiejetnos$¢ wspotpracy 1 wspotdziatania z rodzicami.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem a takze rozwojem
powierzonych dzieci.

2. Wykonywanie roznych codziennych zabiegéw pielggnacyjnych.

3. Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju.

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku.

5. Wspoldziatanie 1 informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej 1 rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicow w wychowaniu dziecka.

6. Realizowanie zasad i1 czynno$ci wynikajacych ze statutu ztobka.

7. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

8. Dorazne pelnienie funkcji opiekuna.

IV. Wymagane dokumenty:

CV zawierajace informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach 1 doswiadczeniu zawodowym wraz z

klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.



Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i za§wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy).

2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

V. Wymiar czasu pracy- pelny etat (1/2 etatu pielegniarki, 1/2 etatu opiekuna).
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy wysyta¢ droga mailowa na adres: sekretariatzlobek@starabiala.pl Termin skiadania

dokumentow: do 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomosci nazwy stanowiska, na ktére
kandydaci sktadaja aplikacje.



