Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Miejsce pracy: Przedszkole w Maszewie Duzym, ul. K. 1. Galczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze

Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102).

Posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Brak toczacego si¢ postepowania karnego, dyscyplinarnego lub postgpowania o
ubezwlasnowolnienie.

Brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktéorym mowa w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.

. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku obj¢tym naborem.

. Przedlozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.

. Przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 przygotowanie

pedagogiczne.

Wymagania dodatkowe:

kreatywnos¢ 1 inicjatywa w organizowaniu zajec,
wysoka kultura osobista,

odpowiedzialno$¢ 1 samodzielnos¢,

cierpliwos$¢ 1 empatia w pracy z dzie¢mi,

umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

dobra organizacja pracy wilasnej,

komunikatywnos$¢ 1 umiejetno$¢ wspoipracy z rodzicami,

zaangazowanie w rozwo¢j zawodowy 1 podnoszenie kwalifikacji,



przygotowanie do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

znajomo$¢ metod aktywizujacych,

umiejetno$¢ wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy z dzie¢mi,
doswiadczenie w organizacji uroczystosci, projektow i wydarzen przedszkolnych,

dodatkowe kwalifikacje (np. jezyk angielski, rytmika) mile widziane.

Zakres obowigzkow:

realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z podstawg

programowa wychowania przedszkolnego,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu,

wspieranie indywidualnego rozwoju dzieci oraz rozpoznawanie ich potrzeb,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania 1
opieki,

wspolpraca z rodzicami oraz specjalistami wspierajagcymi rozwoj dziecka,

organizowanie uroczystosci, wydarzen i przedsigwzig¢¢ przedszkolnych,

udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacji zadan statutowych przedszkola.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prace w nowoczesnym, nowo utworzonym przedszkolu z dobrze wyposazong bazg
dydaktyczna,

mozliwos¢ wspottworzenia kultury organizacyjnej 1 rozwoju placowki od podstaw,

realny wptyw na organizacj¢ pracy oraz wdrazane rozwigzania edukacyjne,

przyjazng atmosfer¢ pracy oparta na wspotpracy i wzajemnym szacunku,

wsparcie dyrektora oraz zespotu w procesie wdrozenia do pracy,

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i1 udziatu w szkoleniach,

prace w zaangazowanym i otwartym na nowe pomysty zespole.

Warunki zatrudnienia: etat (25/25)

Wymagane dokumenty: CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach 1

doswiadczeniu zawodowym wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentoéw:




1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego 1 zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostatl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych.

Termin i sposob skladania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

przedszkolemd@starabiala.pl do dnia 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy

stanowiska, na ktore kandydaci sktadaja aplikacje.
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