KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow Przedszkola w Maszewie Duzym

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego RODO, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole w Maszewie Duzym z siedzibg w
Maszewie Duzym, ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze reprezentowane przez
Dyrektora Przedszkola Maszewie Duzym. Z administratorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie na adres
siedziby oraz za posrednictwem adresu e-mail: przedszkolemd(@starabiala.pl.
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ pisemnie na adres
siedziby Urzedu Gminy Stara Biala ul. Jana Kazimierza 1, za posrednictwem adresu e-mail: iod@starabiala.pl
oraz telefonicznie pod numerem: (24) 366-87-20.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z:
- realizacjg podpisanej przez Panig/Pana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
- realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze takiego jak: prowadzenie akt
pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu pracy, prowadzenie rozliczen
finansowych, w tym podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
- realizacja celow wynikajacych prawnie uzasadnionych interesow, takich jak ewentualna konieczno$¢
odpierania lub realizacji roszczen cywilnoprawnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Jezeli wskutek wspolpracy administrator bedzie zobowiazany przetwarza¢ Pani/Pana dane wrazliwe, to
podstawa ich przetwarzania bedzie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania
cigzacych na administratorze obowiazkow oraz praw wynikajacych z prawa pracy, takich jak dokumentacja
zwolnien lekarskich, $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dokumentacja BHP.
Jednoczesnie administrator zapewnia, ze nie bedzie przetwarzat zadnych danych osobowych, w szczegdlnosci
danych wrazliwych, jezeli nie bedzie do tego zobowigzany.
4. Pani/Pana dane bgda przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci na
podstawie:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej
oraz na podstawie innych ustaw, przepisow wykonawczych i regulacji.
5. Przystuguja Pani/Panu w odpowiednim zakresie nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:
- prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO),
- prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe oraz uzupehienia
niekompletnych danych osobowych (art. 16 RODO),
- prawo zadania usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlno$ci w przypadku cofnigcia
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania (art. 17
RODO),
- prawo ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 RODO),
- prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych (art. 20 RODO), tj. prawo otrzymania od
administratora Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestaé, ze dane
innemu administratorowi danych lub zada¢, aby administrator przestal Pani/Pana dane. Zostanie to
zrobione tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych
osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére administrator przetwarza na
podstawie umowy zawartej z Pania/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody oraz jezeli przetwarzanie
danych odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.
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- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng
sytuacj¢, w przypadkach, kiedy administrator przetwarza dane na podstawie prawnie
usprawiedliwionego interesu (art. 21 RODO),
- prawo wycofania zgody (art. 7 RODO), jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby). Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga formy pisemne;.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
a) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora, m. in.:
- osrodek medycyny pracy,
- dostawcy ustug BHP,
- ubezpieczenia grupowe,
- dostawcy programow i ushug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
7. W uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa dane moga byc
przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych nienalezacych do UE.
Administrator poinformuje Pania/Pana o zamiarze przekazania danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej (art. 13 ust. 1 lit. f RODO).
8. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez:
- okres zatrudnienia oraz dla celow archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia ustania zatrudnienia.
W przypadku stosunku pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem 1 stycznia
2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skroceniu do lat 10, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony do ZUS,
- w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres
przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac od koca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy uleglo rozwigzaniu lub ustat,
- w przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody na
przetwarzanie danych osobowych- do momentu wycofania zgody.
9. Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje
Pani/Panu uprawnienie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa celem
zawarcia i realizacji umowy o pracg. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi
ma charakter dobrowolny.
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty decyzji, ktdra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



