
KLAUZULA INFORMACYJNA 

dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników Przedszkola w Maszewie Dużym 

 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego RODO, informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole w Maszewie Dużym z siedzibą w 

Maszewie Dużym, ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 9, 09-400 Maszewo Duże reprezentowane przez 

Dyrektora Przedszkola Maszewie Dużym. Z administratorem można kontaktować się pisemnie na adres 

siedziby oraz za pośrednictwem adresu e-mail: przedszkolemd@starabiala.pl. 
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować się pisemnie na adres 

siedziby Urzędu Gminy Stara Biała ul. Jana Kazimierza 1, za pośrednictwem adresu e-mail: iod@starabiala.pl 

oraz telefonicznie pod numerem: (24) 366-87-20. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z: 

- realizacją podpisanej przez Panią/Pana umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

- realizacją obowiązku prawnego ciążącego na administratorze takiego jak: prowadzenie akt 

pracowniczych oraz ich archiwizacja, ewidencjonowanie czasu pracy, prowadzenie rozliczeń 

finansowych, w tym podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 

- realizacją celów wynikających prawnie uzasadnionych interesów, takich jak ewentualna konieczność 

odpierania lub realizacji roszczeń cywilnoprawnych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Jeżeli wskutek współpracy administrator będzie zobowiązany przetwarzać Pani/Pana dane wrażliwe, to 

podstawą ich przetwarzania będzie art. 9 ust. 2 lit. b, tj. przetwarzanie może być konieczne dla wykonania 

ciążących na administratorze obowiązków oraz praw wynikających z prawa pracy, takich jak dokumentacja 

zwolnień lekarskich, świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, dokumentacja BHP. 

Jednocześnie administrator zapewnia, że nie będzie przetwarzał żadnych danych osobowych, w szczególności 

danych wrażliwych, jeżeli nie będzie do tego zobowiązany. 

4. Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w szczególności na 

podstawie: 

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, 

- ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

- ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

- rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie 

dokumentacji pracowniczej 

oraz na podstawie innych ustaw, przepisów wykonawczych i regulacji. 

5. Przysługują Pani/Panu w odpowiednim zakresie następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 

osobowych: 

- prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO), 

- prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia 

niekompletnych danych osobowych (art. 16 RODO), 

- prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia 

przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania (art. 17 

RODO), 

- prawo ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 RODO), 

- prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych (art. 20 RODO), tj. prawo otrzymania od 

administratora Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym 

formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pani/Pan przesłać, że dane 

innemu administratorowi  danych lub żądać, aby administrator przesłał Pani/Pana dane. Zostanie to 

zrobione tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych 

osobowych przysługuje Pani/Panu tylko co do tych danych, które administrator przetwarza na 

podstawie umowy zawartej z Panią/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody oraz jeżeli przetwarzanie 

danych odbywa się w sposób zautomatyzowany. 
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- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, ze względu na Pani/Pana szczególną 

sytuację, w przypadkach, kiedy administrator przetwarza dane na podstawie prawnie 

usprawiedliwionego interesu (art. 21 RODO), 

- prawo wycofania zgody (art. 7 RODO), jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. 

a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby). Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych 

wymaga formy pisemnej. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

a) podmioty przetwarzające dane w imieniu administratora, m. in.: 

- ośrodek medycyny pracy, 

- dostawcy usług BHP, 

- ubezpieczenia grupowe, 

- dostawcy programów i usług informatycznych. 

b) podmioty uprawnione przepisami prawa. 

7. W uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa dane mogą być 

przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych nienależących do UE. 

Administrator poinformuje Panią/Pana o zamiarze przekazania danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej (art. 13 ust. 1 lit. f RODO). 

8. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez: 

- okres zatrudnienia oraz dla celów archiwalnych przez okres 50 lat, licząc od dnia ustania zatrudnienia. 

W przypadku stosunku pracy nawiązanych po dniu 31 grudnia 1998 roku a przed dniem 1 stycznia 

2019 roku okres przechowywania Pani/Pana dokumentacji ulegnie skróceniu do lat 10, licząc od końca 

roku kalendarzowego, w którym raport informacyjny został złożony do ZUS, 

- w przypadku stosunków pracy nawiązanych począwszy od dnia 1 stycznia 2019 roku okres 

przechowywania Pani/Pana dokumentacji pracowniczej będzie wynosił 10 lat, licząc od koca roku 

kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległo rozwiązaniu lub ustał, 

- w przypadkach, w których przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody na 

przetwarzanie danych osobowych- do momentu wycofania zgody. 

9. Jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO przysługuje 

Pani/Panu uprawnienie do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa celem 

zawarcia i realizacji umowy o pracę. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na 

podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych administratorowi 

ma charakter dobrowolny. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

 

 


