Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko pracy

INTENDENT

Miejsce pracy: Przedszkole w Maszewie Duzym, ul. K. 1. Galczynskiego 9, 09-400 Maszewo Duze

Wymagania niezbedne:

1.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

. Brak toczacego si¢ postgpowania karnego, dyscyplinarnego lub postgpowania o

ubezwlasnowolnienie.
Brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich.

. Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku objetym naborem.

Przedlozenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.
Przedtozenie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 przygotowanie

pedagogiczne.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie co najmniej Srednie, preferowane $rednie lub wyzsze o profilu
gastronomicznym, zywieniowym, ekonomicznym lub administracyjnym,

doswiadczenie w pracy administracyjnej, magazynowej, gastronomicznej lub na stanowisku
intendenta,

mile widziane doswiadczenie w placowce oswiatowej, jednostce zywienia zbiorowego lub
gastronomii,

znajomo$¢ zasad racjonalnego zywienia dzieci oraz organizacji Zywienia zbiorowego,
umieje¢tnos¢ uktadania jadtospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi dla
dzieci,

znajomos¢ zasad gospodarki magazynowej oraz rozliczania zywienia,

znajomos¢ zasad HACCP oraz przepisOw sanitarno-epidemiologicznych,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji, sporzadzania zestawien i rozliczen,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu Microsoft Office,

samodzielno$¢, odpowiedzialnos$¢, doktadnos¢ 1 rzetelnose,



bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ wspdipracy z pracownikami, dostawcami oraz rodzicami,
umieje¢tnos¢ planowania i organizacji pracy zwigzanej z zywieniem dzieci,

gotowos¢ do wspodltworzenia procedur i organizacji zywienia w nowo otwieranym
przedszkolu,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie.

Zakres obowiazkow:

planowanie 1 organizowanie zywienia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi normami
Zywieniowymi,

uktadanie jadlospiséw we wspolpracy z kuchnig oraz nadzor nad ich realizacja,
prowadzenie gospodarki magazynowej oraz kontrola stanow magazynowych,

zamawianie artykutow spozywczych i srodkéw niezbednych do funkcjonowania kuchni,
przyjmowanie dostaw i kontrola ich zgodnosci pod wzgledem ilo§ciowym i jako§ciowym,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci,

rozliczanie kosztow zywienia oraz sporzadzanie wymaganych zestawien i raportow,
wspoOtpraca z dostawcami oraz monitorowanie terminowos$ci dostaw,

nadzor nad przestrzeganiem zasad HACCP oraz wymogow sanitarno-higienicznych w
zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska,

wspotpraca z dyrektorem, pracownikami kuchni oraz pozostalymi pracownikami
przedszkola,

udziat w organizacji zywienia w nowo otwieranej placoéwce oraz wspottworzenie procedur
zwigzanych z funkcjonowaniem kuchni i magazynu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem

przedszkola.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie,

prace w nowoczesnym, nowo otwieranym przedszkolu,

mozliwos$¢ wspottworzenia systemu zywienia 1 organizacji pracy kuchni od poczatku
funkcjonowania placowki,

samodzielne 1 odpowiedzialne stanowisko pracy,

przyjazng atmosfere oraz wsparcie zespotu,



e mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji,

¢ niezbedne narzgdzia pracy oraz komfortowe warunki zatrudnienia.
Warunki zatrudnienia: pelny etat

Wymagane dokumenty: CV zawierajace informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym wraz z klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia nastepujacych dokumentéw:

1. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego i za§wiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy).

2. Orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje, staz pracy.

4. Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

5. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z pelni praw publicznych.

Termin i sposob skladania dokumentéw: dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres:

przedszkolemd@starabiala.pl do dnia 10.07.2026 r. Prosimy o wpisanie w tytule wiadomos$ci nazwy

stanowiska, na ktore kandydaci sktadajg aplikacje.
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